ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE PER LA SALUTEE LA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Verbale della riunione del 27 maggio 2014

b ]

Sono presenti: Bruno Pinto, Paolo Soccetti, Maria Cinzia Grossi, Pasquale Russo,
Mario Catena, Carmine Tolino, Francesco Ferrari, Francesco Lorenzo Rossi, Stefano

‘Santosuosso,. Ettore Lapadula, Silvia Frenquelli, Marco Biancone, Claudio Francioni,

Vito Antonio Loré, Gaetano Menditto, Gianluca La Camera, Virginia Galata, Mario
Nolletti.

L’Azienda ha ripercorso i temi previsti all'ordine del giorno:

v" Progetto LAMRECOR
v Report riunioni periodiche
v Varie ed eventuali

Progetto LAMRECOR

L'Azienda ha rappresentato ai componenti dellOrganismo il progetto LAMRECOR —
Logistica Avanzata per la Mobilita di persone e merci: modelli matematici e
sperimentazioni per nuovi protocolli di REcapito della CORrispondenza -.

Il progetto, finanziato con le risorse del bando PON (Programma Operativo Nazmnale
“Ricerca e Competitivita 2007-2013), che ¢ riservato alle regioni Campania, Calabria,
Sicilia, Puglia, ha i seguenti obiettivi:

1. miglioramento continuo dei livelli di sicurezza dei portalettere durante le attivita

di recapito della corrispondenza svolte con motociclo e quadriciclo

2. ottimizzazione dei flussi logistici della corrispondenza. gx
[

Il progetto prevede il coinvolgimento di: ( ;)

e 80 portalettere assegnati a 20 Centri di Distribuzione delle regioni Campania,
Calabria, Sicilia, Puglia

e 60 motocicli 125cc e 20 quadricicli elettrici da attrezzare con i dispositivi /
tecnologici. : ;

L'avvio della fase di sperimentazione del progetto & prevista a febbraio 2015 e le
attivita si concluderanno a maggio 2015.

Report riunioni periodiche

L’Azienda ha illustrato il report delle riunioni periodiche -ex d.lgs.81/2008- dell’anno S
2013 di Poste Iltaliane S.p.A.

| componenti sindacali del’Organismo hanno chiesto di poter ricevere il documento,
con una suddivisione per argomenti e corredato anche dei relativi verbali di riunione
(pure con riferimento al Gruppo Postel).
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Varie ed eventuali

E’ stato illustrato il report infortuni sul lavoro dell’anno 2013 del Gruppo Postel.

| componenti sindacali del’Organismo hanno chiesto di poter ricevere un’analisi con la
suddivisione della tipologia di infortuni (in intinere; gravi), nonché un riferimento agli
infortuni occorsi nell’anno precedente. _

Nell'ambito della riunione sono state chieste informazioni in merito alla gestione della
sicurezza in Poste Mobile e alla possibilita di valutare azioni specifiche per i dipendenti
che operano nel quartiere Tamburi di Taranto.

L'Azienda inoltre ha informato I'Organismo in merito all'installazione, presso i Call
Center, delle nuove paratie ancor piu fonoassorbenti. Infine sono state fornite
informazioni riguardo l'avvio della formazione per le squadre di emergenza e
Fandamento di quella specifica, inerente i rischi delle singole attivita produttive.
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